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Sekretarijat za ops$tu upravu, na osnovu glana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi
(“Sl.list Crne Gore” br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22) i ¢lana 17 stav 1 tacka 1
Odluke o organizaciji i naginu rada lokalne uprave (“Sl.list Crne Gore-opétinski propisi” br.
060/22), objavljuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Sekretarijata za zajednicke poslove

1. za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme samostalnog/e referenta/kinje-
sastitara/ke lica | imovine, 1 izvrsilac/teljka.

Uslovi:

-srednje obrazovanje, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
-polozen strucni ispit za vréenje poslova zastite lica i imovine;
-najmanije tri godine radnog iskustva,

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Potrebna dokumentacija:

1. Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (formu obrasca prijave na slobodno radno
mjesto kandidati mogu preuzeti sa sajta Opstine Kotor ili u Gradanskom birou Opstine
Kotor);

2 Curriculum Vitae — CV (formu CV-a kandidati mogu preuzeti sa sajta Opstine Kotor ili u
Gradanskom birou Opétine Kotor);

3. Uvjerenje o drzavljanstvu (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu nijesu u
obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske licne karte);
4. Diploma ili Uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja;

5. Uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu;

6. Uvjerenje o poloZzenom stru&nom ispitu za vréenje poslova zastite lica i imovine;

7. Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima (radni odnos moze
zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa).

Kandidati mogu Sekretarijatu za opstu upravu dostaviti kopiju gore navedene
dokumentacije, osim kopije biometrijske licne karte, koja mora biti ovjerena, dok su original
ili ovjerene kopije dokumentacije duzni dostaviti Sekretarijatu za op$tu upravu, ukoliko
budu izabrani Odlukom.

Uvjerenje da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu pribavlja se po sluzbenoj duznosti.



Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, odnosno © ispunjavanju uslova u pogledu
psihofizicke sposobnosti, za obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja samo kandidat
koji bude izabran Odlukom, nakon izvréene obavezne provjere sposobnosti kandidata, koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa, najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavljanja te
odluke.

Ukoliko kandidat izabran odlukom ne dostavi uvjerenje o zrdavstvenoj sposobnosti u
predvidenom roku, odluka o izboru tog kandidata se stavlja van snage i donosi se odluka o
izboru drugog kandidata sa liste za izbor najbolje ocijenjenih kandidata.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju potrebne dokumentacije, trazenu
javnim oglasom, u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju
koja je izdala dokument (obrazac prijave sa pregledom dokumentacije moze se preuzeti sa
sajta Opstine Kotor ili u Gradanskom birou Opstine Kotor).

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, Sekretarijat
za opétu upravu sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa podlijezu provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta, shodno odredbama Uredbe
o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore" br. 50/18).

Provjera obuhvata: pisano testiranje i usmeni intervju. Pisano testiranje se sastoji od
teorijskog i prakii¢nog dijela pisanog testa.

Popis propisa potrebnih za postupak provjere kandidata, odnosno pisano testiranje: Ustav
Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 1/07 i 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi
(“Sluzbeni list Crne Gore br. 02/18, 34/19 i 38/20, 50/22, 84/22), Zakon o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore br. 02/18, 34/19 i 08/21), Zakon o
radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21), Statut Opstine
Kotor ("Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi", br. 37/19), Odluka o organizaciji i nacinu
rada lokalne uprave Opstine Kotor ("Sl. list Crne Gore-opétinski propisi" br. 60/22); Zakon
o zaétiti lica i imovine ("Sl. list Crne Gore", br. 43/18).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina,
kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet stranice Opétine Kotor (www kotor.me),
najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za lokalnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu lokalne
uprave.

Lokalni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu zbog
prestanka radnog odnosa po sili zakona, jer nije rasporeden za vrijeme dok se nalazio na
raspolaganju ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili organu lokalne uprave,
u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine.

Zaposleni kome prestane radni odnos na osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa,
a ostvari pravo na otpremninu u slugaju sporazumnog prestanka radnog odnosa, ne moze
zasnovati radni odnos u javhom sektoru, u periodu od pet godina od dana sporazumnog
prestanka radnog odnosa.



Navedena ogranienja ne odnose se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplacene
otpremnine.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja
javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon) na adresu:

Opstina Kotor, Sekretarijat za opstu upravu, Stari grad 317, 85330 Kotor
sa naznakom: prijava na javni oglas za potrebe Sekretarijata za zajednicke poslove
za popunu radnog mjesta samostalni/a referent/kinja-zastitar/ka lica i imovine

Kontakt osoba: Dragana Kaséelan
Brojevi telefona: 032/322-277,
E-mail: dragana.kascelan@kotor.me




